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Niniejszym ustalam zasady finansowania wyjazdow nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ w ramach Programu Erasmus+ w edycji 2015/2016. Zasady
dostepne s na  stronie internetowej Biura = Wymiany  Migdzynarodowej:
http://bwm.pollub.pl/ZasadyRealizacjiSTA1516.pl

UCZELNIANE ZASADY REALIZACJI WYJ'AZD(')W PRACOWNIKOW
UCZELNI W CELU PROWADZENIA ZAJEC W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ W ROKU AKADEMICKIM 2015/16

1. Wymiana pracownikow naukowych moze by¢ realizowana z instytucja szkolnictwa
wyzszego, ktora posiada Karte Uczelni Erasmusa oraz z ktérg Politechnika Lubelska
posiada aktualng umoweg miedzyinstytucjonalng. Wykaz uméw jest dostgpny na
stronie internetowe; Biura Wymiany Miedzynarodowej
http://bwm.pollub.pl/umowy.pl.

2. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi by¢
pracownikiem Politechniki Lubelskie;j.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskie;j.

4. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena
programu nauczania (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement), ktory
powinien zosta¢ uzgodniony =z instytucjg przyjmujaca. Indywidualny program
nauczenia okresla zakladane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaje¢ oraz
oczekiwane rezultaty.

5. Przy kwalifikacji pracownika na wyjazd bedzie brana pod uwage dtugos$¢ stazu pracy

w Politechnice Lubelskiej oraz znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym bedg prowadzone
zajecia. Dodatkowymi kryteriami oceny pracownikéw naukowych beda kompetencje

|

w nauczaniu mi¢dzynarodowych grup studentow.

6. Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikow spetniajacych w réwnym stopniu

!~ kryteria jakosciowe begdg mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy, pracownicy,

- ktérzy dziatajg na rzecz umiedzynarodowienia Uczelni oraz pracownicy zaangazowani
W sprawy zwigzane z wymiang studencka w Uczelni.

7. Wyjazd pracownika w celu prowadzenia zaje¢ musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w
okresie od 1 czerwca 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r. Okres mobilnosci w instytucji
przyjmujacej powinien trwaé od 2 dni do 2 miesigcy, z wytaczeniem czasu podrozy.
Ustala sie, ze finansowaniu podlega okres mobilnosci wynoszacy S dni (prowadzenie
zaje¢ lacznie z podrdza). W uzasadnionych przypadkach oraz po przedstawieniu
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odpowiedniej dokumentacji, pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie na 5 dni
pobytu plus podroz.

Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzien nastepujgcy po okresie
mobilnosci moze zosta¢ dodany na podrdz.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do
zrealizowania wynosi 8 + (8/5 pomnozone przez liczb¢ dodatkowych dni).

Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw) na czas podrdzy i pobytu w instytucji przyjmujace;j.

W ciggu 14 dni po zakonczeniu mobilnosci  pracownik dostarcza pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w instytucji partnerskiej wraz z informacjg o liczbie
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Okres pobytu w instytucji wskazany
na zaswiadczeniu nie powinien uwzglednia¢ dni przeznaczonych na podroz.

Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik powinien wypeti¢ raport-ankiete on-
line, do ktérej link otrzyma na adres email podany w umowie. Czas na zlozenie
raportu to 30 dni od momentu otrzymania wezwania do ztozenia raportu.
Raport-ankieta online oraz zaswiadczenie o okresie pobytu w instytucji stanowig
podstawe do rozliczenia wyjazdu oraz ewentualnego wezwania do zwrotu catosci lub
czesci pobranego stypendium.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego
dofinansowania, musza by¢ spelnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory
wyjezdza w celu prowadzenia zaj¢¢ z dofinansowaniem zerowym z funduszy UE.
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